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Madrid, a 14 de septiembre de 2022 
 
Fraternidad-Muprespa ha renovado por duodécimo año su compromiso de adhesión con la 
iniciativa del Pacto Mundial y sus Diez Principios dando cumplimiento a sus requerimientos, en 
un año 2021, que ha resultado complejo y volátil con momentos de preocupación, pero 
también con otros de satisfacción y esperanza. 

El informe de compromiso nos da la oportunidad de mostrar la implicación de la Mutua con 
nuestros grupos de interés, especialmente con la responsabilidad de avanzar en la promoción 
de la salud en el entorno laboral vinculada al Objetivo de Desarrollo Sostenible - 3, de Salud y 
Bienestar, directamente ligado a nuestra misión de velar por la salud de los trabajadores 
protegidos, así como con el compromiso de proteger a la personas trabajadoras de nuestra 
entidad. 

Fraternidad-Muprespa ha demostrado ante la sociedad su eficiencia y adaptación tanto en el 
ámbito económico como en el sanitario. En 2021, fruto de nuestra misión como Mutua 
Colaboradora con la Seguridad Social, hemos gestionado las prestaciones para trabajadores 
autónomos obligados a disminuir o cerrar su actividad; y hemos apoyado a los servicios 
públicos de salud en la vacunación masiva. Y todo ello con un alto nivel de servicio y una 
valoración muy positiva por parte de clientes y Administración. 

También hemos perseguido firmemente que nuestras acciones de Responsabilidad Social 
estén vinculadas a los principios del Pacto Mundial y los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS) para avanzar en el cumplimiento de la Agenda 2030. 

La acción responsable de la Mutua en términos económicos, sociales y medioambientales, se 
ha materializado durante 2021, entre otros, en los siguientes aspectos: participación del 
personal sanitario en la vacunación COVID; adhesión al Pacto Digital para la protección de las 
personas; elaboración del IV Plan de igualdad de la Mutua; renovación del Charter del 
teletrabajo y la flexibilidad; renovación del compromiso bienal con el Charter de la diversidad; 
renovación de los certificados de calidad y medioambiente; y verificación de la reducción de la 
huella de carbono por cuarto año, consiguiendo el sello “Calculo + Reduzco”, convirtiendo a 
Fraternidad-Muprespa en la primera mutua en conseguirlo. 

Los objetivos de Fraternidad-Muprespa para 2022 y 2023 parten de su IV Plan Estratégico 
Corporativo que apuesta por la sostenibilidad de la entidad, a través de la fidelización de sus 
mutualistas, y persigue la excelencia en la calidad asistencial, mediante la incorporación de la 
tecnología y  de otras iniciativas responsables a la práctica clínica, aumentando la seguridad de 
los pacientes y la humanización de los procesos 

Los logros alcanzados en 2021 por Fraternidad-Muprespa quedan recogidos en el Informe 
Anual y Memoria de Sostenibilidad que se adjunta, con el que manifiesta el compromiso con el 
Pacto Mundial y sus Diez Principios. 

 
Firmado digitalmente por: Carlos Aranda Martín 

Director gerente de Fraternidad-Muprespa 
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